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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2021. évi LII. térvény az egyes koznevelést érinté térvények modositasarol

A Kormany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési
targyu kormanyrendeletek modositasarol

Beliigyminisztérium altal kiadott 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév

rendjérol

2023. évi LII torvény a pedagogusok 0j életpalyajarol (Puétv.)

401/2023.(VIIL30.) Korm.rendelet A pedagdgusok 1j életpalyajar6lszol62023. évi LII.
torvényvegrehajtasarol (hatdlyos2025.07.01-t61)

402/2023.(VIIL30.)Korm.rendelet a pedagégusok 1 életpalydjarél szolo torvény
szerinti felzark6zo ¢és kedvezményezett telepiilések listajarél, valamint egyes
kozneveléssel dsszefliiggd kormanyrendeletek modositasarol

229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miiksdésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

331/2023. (VII. 19.) 19.Korm. Rend. egyes felsdoktatasi, kéznevelési és innovacios
targyu kormanyrendeletek modositasarol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajto gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyr6l, 2011. évi CLXXIX. Torvény a
nemzetiségek jogairol, 2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol



1. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama:

A nevelési €v elsd napja 2025. szeptember 1. (hétf6), utolsé napja 2026. augusztus 31. (hétfo).
A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap id6épontjarol és
programjar6l - az Ovodaigazgatdé véleményének kikérésével — az Ovodapedagdgusok is
jogosultak ddnteni.

Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveltestiileti értekezlet) a
nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, ovodatitkar, konyhai kisegito, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében
alkalomszerien kotelez6. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek
ellatasarol.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szilinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -

az intézmény csoport — vagy ovoda 0sszevonasok Utjan biztositja a feladatellatast.

Iskolai sziinetek idopontjai:
- Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2025. november 3. (hétfg).
- A téli sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).
- A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 01. (szerda), a sziinet utani els6

tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo)

A jogszabaly éltal orszadgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Miikodési rend
A Kamaraerdei Ovoda hétftdl péntekig 6.00. — 18.00.0rdig tart nyitva. A gyermekeknek reggel

9.00. 6raig kell megérkezni.



Nyari miikodési rend
A nyari karbantartasi, felujitési sziinetek idején 6vodank varhatéan (a fenntartd jovahagyasat

kdvetden) 2026. julius 27. és 2026. augusztus 28. kozott tart zarva.,

A pedagogiai munka miikodési feltételei
Intézményiink egy szervezeti egységként, egy feladatellatasi helyen, 4 csoporttal miikodik.

Székhely: 2040 Budadrs, Beregszaszi utca 2.

A feladatellatast meghatarozé létszamadatok
A 2025. aprilisi beiratkozas, a férohelyek feltdltése soran figyelembe kellett venniink a 3 éves
kort6l kotelezd Ovodaba jarasrél szolé torvényi rendelkezéseket. Igy az ovodakoteles
gyermekek mellett elhelyezésre keriiltek olyan nem 6vodakételes, de 3. életéviket 2025.
oktober 31-ig betoltd gyermekek, akiknek sajatos helyzete ezt indokoltta tette. Az eddigi
évekhez képest gyermekbarat létszamokkal indulhatnak az ) esztendében a csoportok. A
tovabbiakban csak olyan csoportba fogadunk e kritériumokon kiviil es6 gyermekeket (pl. a

telepiilésen dolgozo sziilok gyermeke) ahol a feltoltéttség nem éri el a 100%-ot.

Gyermeklétszamok varhaté alakulisa

Kiscsoport /1. | Kiscsoport /2. | Kozépsé csoport | Nagycsoport Osszesen

15 6 17 16 22 16 20 o 74 o

Gyermeklétszamok alakuladsa az elmult 3 évben:

Gyermeklétszamok alakulasa

100 aa

b o oc g
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2. HELYZETKEP

2. 1. Személyi feltételek

A torvényeknek és az ellatando feladatoknak megfeleloen biztositottak a személyi feltételek. A
gyermekek nyugodt, biztonsdgos Ovodai életét, a mindségi munkavégzést a 2025/2026-o0s
nevelési évben 4 csoportban 6 Gvodapedagdgus latja el. Szakmailag jol képzettek és jol
alkalmazkodnak a kor kihivasaihoz. Nyitottak, érdeklodéek, keresik a modszertani megajulas

lehetdségeit, szivesen vesznek részt tovabbképzéseken.

2. 1. 1. Engedélyezett allashelyek
Engedélyezett allashelyek szama a 2025/2026-0s nevelési évben:

b Pedagé .
Feladatellates! Engedélyezett Ovoda - . -giai Ovoda - Egyéb
hely P " Dajka P s munka
7 csoportszam | pedagogus asszisz titkar ..
megnevezese -kor
tens
Kamaraerdei
v 4 10 4 1 (+2) 1 3
2. 1. 2. Személyi allomany
, . Pedagogiai
Ssz. | Csoport neve Létszam | Ovodapedagogusok Dajka asszisztens
. Diricziné Nagy Ildiks Jabelbezki Frafnk Timf:a
b Kiscsoport /1 15 HERE IeRED S Zsuzsanna Vicsai Edit
. Czibere Csabané Lo Kiraly Gabriella
2 Kiscsoport /2 17 Vanicsek Vicsai Bdit
Andrea
i mdiih ssoan ) Pallai Viktoria Szaboné Heller
3. psb csop Smid Déra llona
Kapi Dora ; 3
4. Nagycsoport 20 Szabé Eva Zsolnai Evelin
Osszesen: 74
Ovodapedagogus 1étszam alakulasa az elmult 3 évben:
Ovodapedagogus letszam alakulasa
9 2 8 8
© ’ s\;,——/'
=
6
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A pedagdgiai munkat €s mikodést segitd tovabbi munkatarsak:

Beosztas L
Ovodapszicholégus Kis Judit
Logopédus Varga Katalin
Gyogytornasz Korodi Zsuzsanna
Fejleszté 6vodapedagégus Virag Monika
Ovodatitkar Domokos Judit
Konyhai kisegito Blazs Maria Ibolya
Takarit6 Szabo Tiinde
Karbantarto Nagy Tibor

MUNKAIDOBEOSZTAS
Ovodapedagégusok:

Az ovodapedagdgusok munkaideje heti 40 ora, kotott munkaidejilk heti 32 6ra, melyet a

csoportban toltenek el.

NEV DELELOTTOS HET DELUTANOS HET
Czibere Csabané 7.30.- 14.00 -
Diricziné Nagy Ildiké 7.30.- 14.00
Kapi Déra 7.30.- 14.00 10.30. — 17.00.
Pillai Viktoria 7.30.- 14.00 10.30. — 17.00.
Smid Déra 7.30.- 14.00 10.30. — 17.00.
Szabé Eva 7.30.- 14.00 10.30. — 17.00.
Vicsai Edit ped.assz. 8.00. -16.00. 8.00. - 16.00.

Az tigyeleti rend hetente valtozik. A reggeli ligyeletes munkaideje 6.45. -13.15.-ig, a délutanos

ligyeletes munkaideje 11.30.-18.00 —ig tart.




Készegi Szilvia 6vodaigazgaté munkaideje heti 40 ora, kételezd oraszam heti 10 ora.
Munkaideje: kiotetlen munkaidé beosztas

Kételezod oraiban rendszeresen tart kézmiives foglalkozasokat a gyerekeknek az aktudlis
évszakhoz vagy {innepkorhéz kapcsolva a kézmiives foglalkozasok témajat.

Reggelente minden csoportban beszélget, kapcsolatot kezdeményez és tart fenn a
gyermekekkel. Heti 1 alkalommal Mesezene foglalkozast tart a Nagycsoportos gyerekek

részére a soszobaban.

Diricziné Nagy Ildiké 6vodaigazgatd-helyettes 7.30. — 14.00. —ig tartézkodik az 6vodaban. Az
6vodaigazgatdo ¢és az Ovodaigazgatd - helyettes egyideji tavolléte esetén az ligyeletes

ovodapedagogus dont a halaszthatatlan kérdésekben.

Virag Moénika fejlesztopedagogus munkaideje heti 40 ora, kotelezd oraszama 26 ora, melyet
az 6vodaban tolt el.

Munkaideje: H-K: 7.30-13.00, SZ-CS-P 7.30-12.30

A nevelomunkat kozvetleniil segité és technikai dolgozok munkaidé beosztasa:
Domokos Judit 6vodatitkar munkaideje heti 40 ora.

H.-P.: 7.00. - 15.00.

Dajkak munkaideje heti 40 6ra.

H.-P.: 6.00. -14.00. illetve 10.00. -18.00.
Kisegitdé dolgozék munkaideje heti 40 6ra.

Konyhai kisegitd: H.-P.: 6.30.-14.30.

Takarit6: H.-P.: 7.00. -15.00.

Gondnok munkaideje heti 40 ora.

H.:-P.: 6.00. -14.00

Uj feladat iitemezése - Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatdséban részt vevd

kolléga/kollégak:

Név/Beosztas Hataskor és feladat

Vicsai Edit — ped.asszisztens Képzésen részt vett




2. 1. 3. Targyi feltételek

Ovodénk targyi — anyagi felszereltsége az alapfeladatok ellatisahoz megfeleld szinvonalt. A
sziikséges anyagok és eszkozok megfelel6 mennyiségben és mindségben allnak rendelkezésre.
Potlasukat az anyagi lehetéségek fliggvényében ésszerd, takarékos gazdalkodassal biztositjuk.
Az egészségligyl eldirasoknak megfeleld, esztétikus és biztonsagos, nyugtaté hatdsu,
szinharmoniat 4raszto, gazdag targyi kornyezetet alakitunk ki, mely jo alapot ad az dvoda
nevelémunkdjdhoz. A nyéron elvégzett karbantartasi munkalatok, s a nagytakaritast kovetéen
az épiiletek adta lehetéségeket maximalisan kihasznalva, azokat otthonossa varazsolva vartak
a gyermekeket. Ovodaépiileteink allaganak megodvasa, optimalis mukodtetésiik nagy
odafigyelést és alapos szervezést igényel. A megndvekedett mikodtetési koltségek miatt az
energiatakarékossagra nagy figyelmet forditunk tovabbra is. Csoportszobaink felszerelésének
cseréje, s azok bovitése koriltekintd gazdalkodassal folytatodhat. A tovabbi cseréket,
beszerzéseket hasonléan atgondoltan tervezziik. A gyermekek tevékenységeihez és gondozasi
feladatainak ellatasahoz sziikséges eszk6zok rendelkezésre allnak, sziikség esetén potoljuk. A
foglalkozasi eszkozok, fejlesztd jatékok bovitése folyamatosan torténik, az intézmény
koltségvetése biztositja az ehhez sziikséges forrasokat. Minden csoport részére biztositott a
laptop, igy a megndvekedett adminisztracios feladatok, melyek az online térben vald rogzitést

kovetelik meg a pedagogusoktol, idében rogzitésre keriilnek.

3. KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATOK TERVEZESE

Ovodai nevelésiink alapja az 6voda Pedagogiai Programja. Mitkddésiinket, nevelési céljainkat,
feladatainkat alapdokumentumaink hatarozzdk meg (Alapité Okirat, SZMSZ, Hazirend,
Pedagogiai Program). Alapdokumentumaink éves feliilvizsgalata a torvényi valtozasok
fliggvényében fontos feladatunk a kévetkezd nevelési évben is. Ovodai nevelésiink célja a
gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének eldsegitése, figyelembe véve a gyermekek
eltérd fejlodési itemét és az életkori sajatossagokat. Az dévodai nevelés feladatai egymasra
éplilnek, €s egymassal Osszefliggd komplex moédon az egész nap folyaman érvényesiild
tevékenységek. A parhuzamos tevékenységiranyitas teremti meg a lehet6ségét a differencialt
fejlesztésnek, az egyéni és a kiscsoportos foglalkozasnak, tevékenységeknek. Ennek a
lehetdségét az dvodapedagogiai rugalmassag a feladatok megvaldsitasaban, és a biztonsagot
nyujtd szokas- szabalyrendszer adja. Legf6bb feladatunk a csaladi nevelésre épitve a

gyermekek gondozésa, fejlesztése, testi-lelki sziikségleteinek kielégitése. A nevelési program



feladatrendszerén beliil az 6vodapedagogus szabadon vélaszthatia meg a feladatokhoz
kapcsolddo tevékenységeket, modszereket, mindig szem elétt tartva az 6vodai nevelés alapvetd
c€ljait. Az 6vodai Pedagégiai Programban tiikréz6dik az 6vodank sajatos arculata. Kiemelt
teriiletlink a mozgas, az egészséges életmod, az anyanyelvi nevelés, de nagy hangstlyt

fektetiink a kornyezetvédelemre, a kornyezettudatos magatartas kialakitasara.

3.1. Elsédleges szakmai célok és feladatok

- Szervezeti és pedagogiai értékrendiink megerdsitése.

- A Pedagdgiai Programunkban foglaltak megvaldsitasanak megszilarditéasa.

- Jo gyakorlatok bemutatéasa és beépitése a gyakorlatba.

- Az oviKRETA program hasznélatanak elmélyitése.

- A torvényi eldirdsok és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartasa, a
jogszabalyvaltozasok vezet6i szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatarsak felé.

- Dokumentumok feliilvizsgélata: miikddési dokumentumaink, Pedagogiai Program.

3.2. A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladatai

A torvényi valtozasok és a 2024/2025-6s beszamolo alapjan:

- Anyanyelvi nevelés, kommunikacio fejlesztése.

- Szokincsbovités, beszédértés és kifejezokészség fejlesztése, mesék, versek, dramatikus
jatékok alkalmazasa.

Cél: A sikeres iskolakezdés megalapozasa.

4. TOVABBKEPZES

4.1. Tervezett tovabbképzés

A pedagdgus- tovabbképzés jelenlegi szabalyainak megfeleléen 4 pedagogust érint az 6téves
tovabbképzési ciklusonként kotelezé tartalmi megujitd és valaszthato képzéseken valod
részveétel.

A tovabbképzések tartalmanak kivalasztasanal szem el6tt tartjuk, hogy azok a Kamaraerdei
Ovoda Pedagogiai Programjshoz és az egyeéni érdeklddéshez egyarant igazodjanak, valamint

segitsék el6 szakmai munkank fejlodését.



Részvétel kiilsé képzésen - akkreditalt

Szervezije,
Név A tovabbképzés targya Idépont
Helye
Vanyi Agnes
Dr. Sziics Antal | 2025. 09.25.-
Péallai Viktoria Mesezene
Mor 26.
Péllai Viktoria Erd6pedagogia az 6vodaban Neteducatio Kft 2025.09.
Smid Doéra Erdopedagogia az 6vodaban Neteducatio Kft 2025.09.
Szab6 Eva Erdépedagogia az 6vodaban Neteducatio Kft 2025.09.
Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt
Résztvevok /
% A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin
év
Blazs Maria
Ibolya
Szabo Tiinde HACCP/higiéniai oktatas
Szaboné Heller ovodakban, bilesédékben Mod-Szer-Tar
Ilona Méria dolgozoknak — online Bt. www.mod-
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Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Munka-, és tlizvédelmi oktatds: FelnSttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi
vizsgalatanak rendje; Munkavallalok oktatasanak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek
kezelésére ¢€s felkészitsiik a megvéltozott koriilmények kozotti megfelelé miksdés

biztositasara.

5. MUNKAKOZOSSEGEK

A 2025/2026-0s nevelési évben intézményiinkben 3 munkakozosség folytatja munkajat.
1.) Kornyezeti Munkakozosség
Munkakozosség vezetd: Diricziné Nagy I1diko
Célja:
- A gyermekek ¢s altaluk a sziilok kdrnyezettudatos szemléletmédjanak formélasa.
Feladatai:
- Tapasztalatok és élményszerzés biztositasa.
- Komyezettudatos szemlélet megalapozasa, ehhez kapcsolodd szokas- és viselkedési
formak kialakitasa.

Munkaterv alapjan latja el feladatait az intézményben.

2.) Gyermekvédelmi Munkakozosség

Munkakozosség vezetd: Szabo Eva

Célja:
- -Tamogassa és védje a gyermekek jogait és jolétét.
Feladatai:

- A gyermekek jogainak védelme és érvényesitése.

- Csaladsegit6 és tamogato segitség nyujtasa.

- Kapesolattartas €s egyiittmiikodés mas szervezetekkel és intézményekkel a gyermekek
veédelme érdekében.

Munkaterv alapjan latja el feladatait az intézményben.

3.) Teljesitmény értékelési Munkakozosség

Munkakd6zosség vezetd: Virag Monika



Célja:
- A teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok meghatarozasa, kidolgozasa, a

folyamat bevezetése, koordinalasa.

Feladatai:
- Az intézményi, a pedagogus és a vezetdi elvarasrend feliilvizsgalata, modositasa a
megvaltozott jogszabalyi véltozasok tiikrében.
- A teljesitményértékelési folyamat elinditdsa.
- Azerdsségek, fejlesztendé teriiletek meghatarozasa.

Munkaterv alapjan latja el feladatait az intézményben.

6. AZ INTEZMENY ERTEKELESI RENDSZERE

6.1. Tanfeliigyelet
A 2025/2026-0s nevelési évre a Kamaraerdei Ovoda nem lett kijelolve intézményi

tanfeliigyeletre.

6.2. Minésités
A pedagdgus mindsitési eljarasok célja:
- A nevel6-oktaté munka eredményességének novelése.
- A minéség elismerése €s jutalmazasa.
- Oszténzés a pedagdgusok hivatasbeli tovabb fejlddésére.

- A pedagogusok motivalasa sajat teljesitményiik javitasara.

Intézményi feladatok:
- A delegalt személy kijel6lése a pedagégusmindsitési bizottsag felallasahoz a tervezett
latogatas id6pontjanak publikalasat kovetden legkésébb a 10. napig.
- Az intézményben zajlé mindsitési eljarasok személyi, technikai és targyi feltételeinek

biztositasa, megszervezése.

Minésitésre jelentkezett:
Pallai Viktoria 6vodapedagogus — Ped I1. fokozatot célzo

Kdszegi Szilvia — 6vodaigazgaté — Mesterpedagdgus fokozatot célzo



6. 3. Teljesitményértékelés

A 2024/2025-6s tanévtél feladatként jelent meg az Ovoddk életében a pedagogusok

teljesitményértékelése, és az OviKréta rendszer. A teljesitményértékelési rendszer (TER) a

pedagogusok, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd

nevel6-oktatdo munkat kozvetlentil segitd (NOKS) munkakérben foglalkoztatottak munkajanak

fejlesztését tiizi ki célul az oktaté —nevelé munka mindségének és eredményességének javitasa

érdekében.

A pedagogus értékelés szempontrendszere 2 {6 részbol all:

- Személyre szabott szakmai kovetelmények — éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok meghatarozasa és értékelése: 3 x 8 pont, dsszesen legfeljebb 24 pont;
- Munkavégzés meghatarozott (mennyiségi ¢és mindségi szempontokra egyarant

kiterjedd) értékelése 7 szempont alapjan — ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 értékelési
szempont pedig intézményi szinten hatdrozhaté meg. Pedagogusnal 7 értékelt teriilet
Osszesen legfeljebb 76 pont.

A pedagdgusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatérozott cél) jelenitik meg

az értékelés komplex rendszerében. A pedagogus sajat magaval szemben tamasztott fejlodési

elvarasait annak érdekében, hogy a kijeldlt célok illeszkedjenek az intézmény pedagogiai

programjaban, éves munkatervében, belsé szabélyzataiban szereplé célokhoz; az adott

pedagogus elozo teljesitményértékelésben, illetve kiils6 értékelésben (amennyiben volt ilyen)

meghatérozott fejlesztend6 tevékenységekhez. Az igazgaté és az igazgatohelyettesek személyre

szabott teljesitménycéljait egyeztetés utan a fenntartd hatarozza meg. A vezetdk személyre

szabott teljesitménycéljai (évente 4 meghatarozott cél) az igazgatd esetében a fenntartéval

koz0sen hatarozza meg, illetve hagyja jova.

6.4. OviKréta
Celja, hogy az ovodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ
feladataihoz informatikai tdmogatast nyujtson. Olyan feliilet, ahol az 6vodai tevékenységeket

egy rendszerben kezelhetjiik.

6. 5. Belso ellenérzési terv
A belso ellendrzés célja:
- Az intézmény jogszerli mikodésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezetéi ellendrzése.

- Az intézmény szabdlyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikddésének segitése.



hatnak a beosztottak szamara.

A jol zajlo folyamatok megerdsitése, az eredmények elismerése, melyek motivaloan

Az elkovetett hibak, rosszul megvalasztott modszerek felismertetése.

Informécié nyujtasa a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az

eseti dontések, problémamegoldasok esetében a munkatarsak munkajéhoz.

6. 5. 1. Pedagdégiai-szakmai munka ellenérzése

Az ellenorzés
datuma

Az ellenorzés datuma

Ellenérzés
modszere

Ellenérzést végzo

Szeptember

Beszoktatas (kiscsoport),

visszaszoktatas
(k6z€ps6, nagycsoport)

csoportlatogatas

igazgato,

1gazgatohelyettes

Evente egyszer
(6vodapedagogusok
ellendrzése)

Szabé Eva —
november 18.
Kapi Dora —
november 25.
Pallai Viktoria —
januar 20,
Smid Déra —
januar 27.
Czibere Csabané —
februar 17.
Diricziné Nagy Ildiké —
marcius 17.
Virag Monika —

marcius 24.

csoportlatogatas

igazgato,

igazgatohelyettes

Folyamatos

TER célok
megvalosulasanak
ellendrzése

igazgato,

igazgatohelyettes




oviKRETA, Felvételi és

isi 16 ) igazgato,
Hetente mulasztam' napro, dokumentumelemzés |
csoportnapld pontos, igazgatdhelyettes
naprakész vezetése
OviKrf':ta - csoport_naplé igazgato,
Havonta torvényességi dokumentumelemzés | )
megfelelésége igazgatohelyettes
OviKreta —
; ) v 32, ) igazgato,
Evente kétszer A gyermekek fejlédését | gokumentumelemzés .
nyomon kovetod igazgatohelyettes
dokumentécios rendszer
BTMN gyermekek
) ellatasa, fejlesztése, ' igazgato,
Evente kétszer annak dokumentumelemzés | )
dokumentacidjanak igazgatohelyettes
ellendrzése
A logopédus,
) ' fejleszt‘(’ipedfigégus, , igazgato,
Evente kétszer pszicholdgus dokumentumelemzés | )
egyiittmikodése az igazgatohelyettes
ovodapedagogusokkal
Gyermekbalesetek . 1gazgato,
Folyamatos 1628 alkalomszert ] )
MePEINZEIC igazgatohelyettes
Munkaidd, ‘
munkafe ; igazgato,
Folyamatos unkafegyelom dokumentumelemzés

(adminisztracidjelenléti
iv) betartasa

1gazgatOhelyettes




7. ERTEKEZLETEK, MEGBESZELESEK

7. 1. Nevelotestiileti értekezletek

Ssz. Téma Tervezett idopont
Tanévkezdéssel kapcsolatos feladatok,
L Teljesitményértékeleéssel kapcsolatos feladatok,
) _ ) Szeptember
Kiemelt pedagogia feladatok célkitlizések
Aktualis feladatok,
2. o Oktober
OviKréta,
3. Varosi Pedagogiai Nap November 3.
4 A nevelémunka féléves értékelése, a masodik Februar
' félév varhatd valtozasai, aktualitasok.
Ev végi értékelések,
5. TER értékelések, Jinius
Beszamolok elkészitése, leadasa

7. 2. Technikai dolgozék megbeszélései

Balesetmegeldz€s,
Aktualis feladatok, az tinnepek elokészitése,

Dajkai kompetenciak, Ovodapedagégusi
kompetenciak.

Ssz. Téma Tervezett idopont
A 2025/2026-0s nevelési év feladatai,
rendezvényei
Munkakori leirasok, aktualitasok megbeszélése,
1 Munka és-Ttzvédelmi feladatok, - it 1 alilderingal

7. 3. Sziiloi értekezletek

Ssz.

Téma

Tervezett idopont

Nevelési év feladatai.
»Az okos eszkdzok hatasa a gyermeki
idegrendszer fejlodésére és a személyiség
kialakulasara" kisel6adas, illetve

szeptember 22.




ovodapszichologusi véalaszok a felmeriilo
kérdésekre.

Az iskolaérettség kritériumai, Iskolavélasztas,
sziil6i dontés segitése, tajékoztatd anyagok.

SZMK vilasztas.
Programok.
(Ko6z€pso csoport, Nagycsoport)

A csoportba érkezd 1) gyerekek beilleszkedése,
kozossegépités.
Heti-és napirend, szokas —, €s hazirend
ismertetése.

Csalad és ovoda kozos feladatait érintd
kérdések.

Alapvet6 szabalyok és elvarasok, higiéniai
szokasok.

Kapcsolattartas formai a sziilokkel.
Nevelési év feladatai.

,»Az okos eszkdzok hatdsa a gyermeki
idegrendszer fejlodésére és a személyiség
kialakulasara" kisel6adas, illetve
ovodapszichologusi valaszok a felmeriilé
kérdésekre.

SZMK vilasztas.
Programok.
(Kiscsoport 1,Kiscsoport 2)

Szeptember 23.

Az elsé félév értékelése
Aktualitasok
Gyermekek neveltségi szintje, fejlodése.
A csoport fejlettségi szintje, eredmények.
Iskolaval kapcsolatos informaciok
(korzetes iskolak igazgatoinak meghivasaval)

(K6zépso csoport, Nagycsoport)

Marcius

Az elso félév értékelése.

Féléves fejlodési 6sszefoglalo: szocialis,
érzelmi, onallosag. Kommunikacios készségek
alakulasa

(Kiscsoport 1, Kiscsoport 2)

Marcius




A sziiléi munkakozosség tagjainak névsora:

Csoport Delegilt sziilé

Czibere Diana
Kiscsoport 1. Foldvari Eva
Kakasy Borbala

Greczné BokaBoglarka

Kiscsoport 2. Bercsényi Bettina
Sipos Réka

Balogh Melitta

Kiss Doloresz
Szucsik Kata

K&zépsé csoport

Bajza Szilvia

Nagycsoport Gyeskd Krisztina

Koszegi Kitti

(A delegalt sziilok nyilatkoztak neviikk munkatervben torténé megjelenitéséhez valo

hozzéjarulasukrol.)

7. 4. Fogaddorak idépontjai:

Elozetesen e-mailben, telefonon torténd idopont egyeztetés alapjan csaladonként évente
legalabb két alkalommal. Ovodapszichologus. Logopédus, Fejlesztd pedagdgus: eldzetes
idopont egyeztetés alapjan.

Célja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlodési naplo) és szdbeli
tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd drainak id6pontja a csoportok hirdet6tablain van

kiftiggesztve. Személyes konzultaciot a sziilok barmikor kezdeményezhetnek!



8. INTEZMENYI SZINTU OVODAI UNNEPEK ES PROGRAMOK

A pedagdgiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb

programok tervezett tartalmai €s idopontjai:

Ssz. Program Idopont Felelos
Habakuk Babszinhaz Ovodaigazgato,
1l i Szeptember 18. )
A siini ajandéka ovodapedagogusok
Sziilsi értekezlet . _
Ovodaigazgato,
4 (Kozépsé - és Nagycsoport) Szeptember 22.
ovodapedagogusok
17.00.
Sziil6i értekezlet ; _
Ovodaigazgatd,
3. (Kiscsoport 1., Kiscsoport 2.) Szeptember 23.
ovodapedagogusok
17.00.
Almaszedés Ovodaigazgato,
4, Szeptember 25.
(Kozépso és Nagycsoport) ovodapedagdgusok
Magyar Népmese napja
)8 Vadadi Adrienn — {r6- Szeptember 30 Ovodaigazgat6
olvas6/mesehallgato talalkozd
fh : : - Ovodaigazgato,
6. Fert6 -Hansag Nem’zetl Park Oktéber 1. gazg
Foglalkozas ovodapedagogusok
Zsiraf kupa Ovodaigazgato,
7. ¢ Oktober 2. il
(Kozépso és Nagycsoport) ovodapedagogusok
Sziireti mulatsag
17.00. : :
8. Oktoéber 9. Teljes dolgozoi kor
Kolompos egyiittes eladasa
(Sziilokkel kozos program)
Tokfaragas az Apukakkal ; _
Ovodaigazgato,
0. (Kozépso és Nagycsoport) Oktober 13.
ovodapedagdgusok
16.00.-18.00.
10 Tokfaragas az Apukakkal Oktober 14. Ovodaigazgatd,




(Kiscsoport 1., Kiscsoport 2.)
16.00.-18.00.

ovodapedagdgusok

) Ovodaigazgatd,
1 X Teddy maci program Oktober 16.
ovodapedagdgusok
) Ovodaigazgato,
12, Szakmai nap Oktéber 22.
Ovodapedagdgusok
B Ovodaigazgatd,
13 Oszi sziinet Oktober 23. -31.
ovodapedagdgusok
) o Ovodaigazgatd,
14. Viérosi Pedagdgiai nap November 3.
ovodapedagogusok
‘ . Ovodaigazgato,
k5. Ovodai fotozas November 4. 5.
ovodapedagdgusok
Habakuk Babszinhaz — Ovodaigazgatd,
16. _ ) November 10.
Liba galiba ovodapedagdgusok
Ovodaigazgatd,
17 Marton nap November 11.
ovodapedagdgusok
,,Ballago fa” lltetése Ovodaigazgato,
18. November
(Nagycsoport) ovodapedagogusok
19. 1. Adventi gyertyagyujtas December 1. Ovodapedagégusok
20 Nagymama mesél- Adventi December 2.— december 18. Ovodaigazgato,
' idoszakban 13.00. ovodapedagdgusok
Habakuk Babszinhaz- Ovodaigazgatd,
21, ) December 4.
A Mikulasleves ovodapedagogusok
Ovodaigazgatd,
22, Jon a Mikulas! December 5.
ovodapedagogusok
23, Ovodai Karacsony December 16. Teljes dolgozbi kor
_ ‘ Ovodaigazgato,
24, Téli sziinet December 19. — januar 4.
ovodapedagdgusok
Mozgasfesztival Ovodaigazgato,
25, Januar
(Nagycsoport) ovodapedagdgusok




Ovodaigazgatd,

26. Farsang Februar 9.-13. )
ovodapedagdgusok
sbszinhiz - Ovodaigaz ato,
27. SIRELR B2 s Februdr 20. o
Hamupipdke 6vodapedagogusok
_ . ) ()vodaigazgaté,
28. Marcius 15.-1 megemlékezés Marcius 13.
ovodapedagogusok
Ujrahasznositas vilagnapja —
Barkacsolas az Apukakkal
55 (ujrahasznositott anyagokbdl Mirdfus [ Ovodaigazgato,
4 (atdl Ledazita arcius 18.
Jatek keszitése) ovodapedagdgusok
(Kozépso és Nagycsoport)
16.00.-18.00.
Ujrahasznosités vilagnapja —
Barkacsolés az Apukakkal
(9jrahasznositott anyagokbdl Ovodaigazgato,
30. jaték készitése) Miarcius 19. , .
6vodapedagdgusok
(Kiscsoport 1 és Kiscsoport 2.)
16.00.-18.00.
Kirandulas a Széchenyi -hegyre . ; "
31. | —FErdék Vilagnapja alkalmabol Maércius 20, Uvadaignzzato,
(Kozépso és Nagycsoport) Svodapaiaghgusale
A — R4 5 - Ovodaigaz ato,
3. Akom Balfom Bab’csoport A Mércius 27. gazg
harom nyul ovodapedagdgusok
LZOLD - ESZ” vetélkedd P _ Ovodaigazgatd,
33, ; Aprilis/ Méajus
(Nagy- és Orias csoport) ovodapedagogusok
] . Ovodaigazgato,
34. Tavaszi sziinet Aprilis 2 - 10.
ovodapedagogusok
. . Ovodaigazgato,
33, Viragiiltetés Anyukakkal Aprilis 22,
ovodapedagogusok
Kirandulas Csillebérc - Piczinke . : ;
v A Ovodaigazgatd,
36. Péniudvar Aprilis 30. o o
(minden csoport) oveuApelzgogush
37, Anyak napja Majus 4.-5.-6.-7. Ovodaigazgat,




(Kiscsoport 1, Kiscsoport 2,
Kozépso csoport, Nagycsoport)

ovodapedagbdgusok

17.00.
38 Akom — Bakom Bébcsoport — Méjus 8 Ovodaigazgato,
' Mokus és a szarka ' 6vodapedagdgusok
] . Ovodaigazgato
39. Szakmai napok Majus 14.-15.
i Mézerdé Méhészet T Ovodaigazgato,
Bemutato foglalkozas ovodapedagdgusok
Kihivas napja —Mo%ogjunk ' Ovodaigazgato,
41. egyiitt az Anyukékkal Majus 21.
o6vodapedagdgusok
16.00.
Evzar6
42. (Kiscsoport 1 — Sziilokkel Mijus 26. Ovodaigazgatd,
ko6zos program) ovodapedagogusok
17.00.
Evzar6 '
43 (Kiscsoport 2- Sziilokkel kozos Majus 27. Ovodaigazgato,
program) 6vodapedagdgusok
17.00.
Evzaro ’
44. (Ko6zépso csoport — Sziilokkel Majus 28. Ovodaigazgato,
ko6zos program) ovodapedagdgusok
17.00.
Evzaro ,
A8 (Nagycsoport — Sziilékkel Méjus 29. Ovodaigazgatt,
kozos program) ovodapedagogusok
17.00.
Bucsuzo
2 “ - Ovodaigazgato,
46. (Iskoliba men§ gyerekek Méjus 29. S
Sziilokkel kozos program) 6vodapedagogusok
17.30.
o S Ovodaigaz ato,
47 Intenziv Uszas (Kozépso- és Tanius 2.-19. gazg

Nagycsoport)

ovodapedagogusok




8. 1. Nevelés nélkiili munkanapok

Sxz. Felhasznalas targya Idépont Felelos

Szakmai tovabbképzés : . ; p

1. , 2025.0ktober 22. | Ovodaigazgato
Prof. Dr. Gyarmathy Eva

o3 Budadrsi Pedagdgiai Szakmai Nap 2025. november 3. | Ovodaigazgaté

Munkatarsi értekezlet, k6zds késziilodés az . ; ;

3 2025.december 19. | Ovodaigazgatd

unnepre
4. Csapatépito kirandulas 2026. majus 14. Ovodaigazgato
5_ Csapatépit6 kirandulas 2026. majus 15. | Ovodaigazgaté

8. 2. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé 6vodai nyilt napok
Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt
2025. aprilis 13.-14-én
11.00.-12.00. kozott
varjuk a nyilt napokon, amikor bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe, feltehetik kérdéseiket

az ovoda miikodésével, szokas-, és szabalyrendszerével kapcsolatban.

9. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Ovodank a jovoben is kapesolatot tart fenn minden olyan intézménnyel, amely meghatarozo

szerepet tolt be az intézmény miikodésében.

9. 1. Az intézmény és a csalad kozotti kapcsolattartas

Az 6vodai nevelés legfontosabb partnerei a csaladok. A csaladokkal bizalomra, szinteségre
€épiilo, hatékony egyiittmikodésre toreksziink. A jo kapcesolat kialakitasara szamos lehetdséget
teremtiink (sziil6i értekezletek, fogadodrak, egyéni beszélgetések, nyilt napok, kozos linnepek,
programok). A sziil6i visszajelzések alapjan az eddigi kapcsolattartas megfelelé volt, de
tovabbra is kiemelten fontosnak tartjuk a sziilokkel, sziil6i munkakdzosséggel vald szoros
egylittmiikodést, a kialakult, bizalomra épiild kapcsolatok megbrzését, megerésitését a

hatékony nevelémunka érdekében.



Célunk:

egyenrangu viszony kialakitésa,

jogok gyakorlasanak biztositasa,

kotelességek betartasa, betartatasa,

kozos programok, rendezvények szervezése.

9. 2. Belsé szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicio
A jévOben is célunk, hogy olyan hatékony kommunikécids csatorndkat miitkodtessiink, mely
biztositja az intézményben az alkalmazottak szamara a sziikséges informacidkat. Kiilsnb6z6
tevékenységekkel segitjiik eld bels6 kapcsolataink erésodését, valamint fejlesztjiik az dvodan
beliili- kiviili egytittmikodést.
Kapcsolattartas formai:

- személyes napi kapcsolattartas,

- ¢értekezletek,

telefonos egyeztetések,

irasos t4jékoztatas email-ben, messengeren.

9. 3. Kiils6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés

Tovabbra 1s igyeksziink jo szakmai kapcsolatot kialakitani partnereinkkel.

Fenntartéval val6 kapcsolattartas:

2025/2026-ban is elengedhetetlen a Fenntartoval valé szoros egyiittmiikédés, amely szakmai
munkank, a mikodés feltételeit javito kapcsolatra épiil. A kolcsonds bizalom, tisztelet, és
megbecstilésen alapulé kapcesolat nélkiilozhetetlen a munkankhoz csak ugy, mint a megfeleld
informacidaramlas fenntartasa.

Kiils6 intézményekkel valo kapcsolattartas:

Célom a mar meglévd és kialakult kapcsolatok tovabbi mélyitése, az Osszedolgozas, az
egylittmikodés, egylitt gondolkodas, lehetdségeinek felkutatasa.

Kiils6 partnereink: iskola, Budadrsi Ovodak, Pedagogiai Szakszolgéalat, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, Egészségiigyi Kozpont, Gyermekorvos, Védond — koélcsonds

tajékoztatas, segitségnyujtas, sziirések megszervezése.



10. LEGITIMACIOS ZARADEK

II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott:
Az 6voda nevelokozossége:

Kelt: Budadrs, 2025. szeptember 29.

neveldtestiilet nevében

II1. Az 6vodaban miikdo Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta,
a dokumentumot az intézmény igazgatoja nyilvanossagra hozta:
Kelt: Budadrs, 2025. szeptember 29.

Szilok kézossége nevében

IV.. Az 6voda Munkatervét ..... /2025. (.....) szamu hatarozataval dontési hataskorében
................................................................................................... az 6voda
fenntartdja JOVAHAGYTA

Kelt: oo

Ph.

fenntartd



Kamaraerdei Ovoda
2040 Budadérs, Beregszaszi utca 2.

JEGYZOKONYV

Késziilt
Idépontja: 2025. szeptember 29.
Esemény: 2025.-2026. évi Munkaterv véleményezése

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti iv csatolva)
Czibere Csabané
Diricziné Nagy Ildiko
Kapi Dora Erika
Készegi Szilvia
Pallai Viktoria
Smid Doéra
Szab¢ Eva
Virag Monika Viktoria

Jegyzokionyvvezeto: @Ww‘ﬂl “Lab j«&d}i z(fD’

\ ~
Hitelesits: 715 ) O N mee

Hozzaszolasok:

Koszegi Szilvia, a Kamaraerdei 6voda igazgatoja 2025. szeptember 15-¢n elkiildte e-mail-ben
a 2025.-2026 évi Munkatervet a Kamaraerdei Ovoda neveldtestiiletének.

Diricziné Nagy Ildiko:

Elolvastam a Munkatervet. Azokat nem javitottam, amit az automatikus javitas is jelez és
kiemel (szokoz, stb.)

A Kiscsoport 1 és Kiscsoport 2 az elsd [étszamos tablazatban forditva szerepel, azt kiemeltem
sargaval.

Szabé Eva:
Atolvastam, atnéztem. Nagyon attekinthetd lett, logikus, rengeteget dolgoztal vele

Czibere Csabané:

Elolvastam a Munkatervet, a kdvetkezd észrevételeim vannak: a Kiscsoport 1 és Kiscsoport 2
felcserélodott. A tanfelligyelet datumaban elirdst talaltam. A tartalmi és formai
kovetelményeknek megfelel.




Virag Monika Viktoria:

Elolvastam a Munkatervet . Rendben taldltam.2 modositast gondolok:

1. Virdg Ménika munkaideje 26 ora, H-K: 7.30-13.00, SZ-CS-P 7.30-12.30

2. Az elsé sziil6i értekezletek anyaga: Az elso év eleji értekezlet témai k6z¢é be lehetne irni:
" Az okos eszkdzOk hatasa a gyermeki idegrendszer fejlédésére és a személyiség
kialakulasara" kisel6adas, illetve 6vodapszicholdgusi valaszok a felmeriild kérdésekre.

Kapi Déra Erika:

Mint mindig, most is tokéletes dokumentum. Harom észrevételem van csak:
1. Ma a Kiskakas volt a Siini ajandéka helyet
2. A sziilinapomon lesz a csoportellenérzésem
3. A Nyilt napnél a datumban nem kellene pont :) ~azaz: 14-én

Koszegi Szilvia:

Igen, ezt tisztaztam Zolival, elnézték a mesét. De szerintem nem bantuk, hogy a
Kiskakasgyémant félkrajcarjat adtak eld.

Kdszondm mindenkinek a jelzéseket, észrevételeket. Mindezek alapjan javitom a
dokumentumot.

A Kamaraerdei Ovoda neveldtestiilete

8 igen,

0 nem,

0 tartézkodas mellett, egyértelmii kézfeltartassal elfogadta az ismertetett Munkatervet.

Budadérs, 2025. szeptember 29.



Idépont: 2025.szeptember 29.

Esemény: Nevel6testiileti értekezlet

JELENLETI fv

Téma: 2025.-2026. évi Munkaterv véleményezése, elfogadésa

Ssz Név

Alairas

i

1. | Czibere Csabané

' o
(it (ol

2. | Diricziné Nagy Ildiko

(i e Mgy Tt bo-

3. | Kapi Dora Erika

| ) ‘
;:sm- M&\

4. | Koszegi Szilvia

e Ty on

5. | Pallai Viktoria

6. | Smid Déra

Q—\km__)__/

7. | Szab6 Eva

Ao

8. | Virdg Monika Viktéria

o I et ttan

Budadrs, 2025. szeptember 29.




amaraevdei .. __

2040 Budadrs, Beregszaszi u. 2. Tel/Fax: 06-23-430-631
E-mail: kamaraerdeiovoda(@gmail.com

B S s, T, " R, T . (T T T ]
JEGYZOKONYV

Id6épont: 2025.szeptember 29.

Hely: Kamaraerdei Ovoda

Jelen vannak : Foldvari Eva Kiscsoport/1.
Gyalog Réka Kiscsoport/2.
Szucsik Kata Ko6z€pso csoport
Gyesko Krisztina Nagycsoport
Kdszegi Szilvia ovodaigazgatd

Ko6szegi Szilvia: 2025. szeptember 22-én a Sziil6i Munkakozosség tagjainak e-mail-ben
elkiildtem a Kamaraerdei Ovoda 2025- 2026. évi Munkatervét.

A Kamaraerdei Ovoda Sziil6i Munkak&zdssége nevében a jelenlévo sziilok

4 igen,

0 nem,

0 tartézkodas mellett elfogadtak az ismertetett Munkatervet

Budadrs, 2025. szeptember 29.
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2040 Budaérs, Beregszaszi u. 2. Tel/Fax: 06-23-430-631
E-mail: kamaraerdeiovoda@gmail.com

JELENLETI IV

Idépont: 2025.szeptember 29.
Esemény: SzMK értekezlet

Téma: A 2025.-2026. évi Munkaterv elfogadasa

Ssz. Csoport Név Aldirgs

1. | Kiscsoport GYALo( L=vA \

2. | Kézépso csoport JEu Stk KATA | | CL«-—})\\@—,

3. | Nagycsoport KESLeG Wi~ N [/I__/-r\

4. | Orias csoport FodDAp) Cuf| == o o o |

Budadrs, 2025.szeptember 29.



GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2025/2026-OS NEVELESI EVRE

A gyermekvédelem szociokulturalis hattere az 6vodankban:

Mivel az intézménytiinkbe keriild gyerekek szocialis hattere rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka elsésorban a megelézésre, a mentélhigiénés szemléletii
nevelés terjesztésére, a csaladokkal valo egyiittmikodésre, a segitd

beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmeriilé problémak felismerésére
koncentralodik. Ettol az évtol két gyermeknek jar rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény. Ovodapedagogusaval egyeztettem. A csalad életét figyelemmel kisérjiik.

Ovodinkban a kévetkezo tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

e valas, kiilon élés, ill. az ezt megeldzd és ezutan fellépd problémak (rossz
otthoni 1égkor, kapesolattartasbdl adédo konfliktushelyzetek)

e az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok, rutinok szakadékszert
kiilonbozosége, illetve a kozelitésre valo hajlandosag teljes hianya

e tulzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfeleld
elvarasok)

e tul sok kiilon foglalkozas igénylése, mely a gyermek szamara idénként
megterhel6

e kevés egyiitt t6ltétt idd, rohand életmod

e rahagyd, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok,
hatarok nélkiil no fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok
betartasat is

e azelmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil6i attitiidot,
amikor a gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy iranyitva
a felnotteket

e agyermek fejlédésében felmeriilé problémak haritasa/eltilzasa.

L. Altalanos gyermekvédelmi feladatok:

o A gyermekek védelméért, egészséges fejlodéséert, az Gvodai orvosi vizsgalaton vald
megjelenéséért az dvoda valamennyi dolgozoja felelos! A sziirési vizsgalatokat a
védond, €s az orvos végzi dvodankban./ Biztositani kell a gyermekek egészséges
fejlodéséhez sziikséges biztonsagos, esztétikus és tiszta targyi, és kérnyezeti
feltételeket./

e Meg kell tanitanunk a gyermeket az eszk6zok helyes haszndlatéra, a szabalyos
kozlekedésre és a megfeleld viselkedésre, amellyel a balesetek elkeriilhetok!

o Jol kialakitott napi €s heti renddel biztositanunk kell a kiszamithato, biztonsagot
nyujto feltételeket a gyermekek egészséges fejlodéschez.

e A gyermekek életében bekdvetkezett negativ illetve pozitiv valtozasokrdl az
ovodapedagogusok kotelesek tajékoztatni a gyermekvédelmi felelost, aki a kotelezo
titoktartas mellett segitséget nyujt.

e Beiskolazassal kapcsolatos feladatok.

Felelds: az 6voda minden dolgozoja. Hatarid6: folyamatos



IL. Specialis gyermekvédelem:
1) Augusztus végén, szeptember elején a kovetkezo felmérések, adatgytijtések elvégzése:

Harom illetve tobbgyermekes csaladok szama: 16 {6

Csaladban tartdsan beteg gyermek szama: 1 f6

Tartosan beteg, illetve fogyatékos gyermekek szama: 4 £6

Tartosan beteg 3 16, Tartdsan beteg, diétas: 1 {6

Csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kételez6 legkisebb
munkabér személyi jévedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at: 3 6

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult: 1 oktober 3-ig, 1- januar 16-ig

Felelos: Domokos Judit Hataridd: folyamatos (adatkarbantartas)

2) Nagy — és orias, kozépso és kis csoportban a beszéd és részképesség zavarokkal kiizdo
gyermekek kiszlrése: 15 fo

Felelés: Varga Katalin Logopédus Hatarido: Szeptember
3) Rendszeres fejleszto foglalkozason vehetnek részt azok a gyerekek, akiknél ezt a
fejlesztopedagogus és az 6vodapedagogusok is indokoltnak latjék, a sziil6 is egyetért ezzel és
felveszi a kapcsolatot az 6voda fejlesztopedagogusaval: 24 £6.

Felel6s: Virag Monika Fejlesztépedagégus Hatarid6: Szeptember

4) Az els6 6sszevont sziiléi értekezleten a vezetd 6vodapedagogus tajékoztatja a sziiloket,

hogy a szakemberekkel (fejlesztopedagogus, pszichologus, logopédus, gyogy-
testneveld) mikor talalkozhatnak, és milyen problémékkal fordulhatnak hozzajuk.

5) Rendszeres gyogytomna foglalkozasokon vesznek részt azok a gyermekek, akiket a
gyogytestneveld tanév elején kiszirt: 35 fo

Felelés: Korédi Zsuzsanna Gyogy testnevelo Hatarid6: Szeptember

6) A gyermekvédelmi felelés gondoskodik arrdl, hogy a gyermekvédelmi feladatot ellatd
fontosabb intézmények cimét, telefonszamat (,,Esély” Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgalat, Nevelési Tanacsadd) a sziilok altal jol lathato helyen kdzzéteszi.

Felelés: Szabo Eva Hatarido: folyamatos



7) A gyermekvédelmi felelos figyelemmel kiséri a gyermekek védelmével kapcsolatos
jogszabalyok valtozasat. Rendszeresen részt vesz a gyermekvédelmi
tovabbképzéseken, ismereteit béviti és karbantartja. A kollégait rendszeresen
tajékoztatja, felhivja figyelmiiket a megvaltozott jogszabalyokra.

Felelés: Szab6 Eva Hatarido: folyamatos

8) A gyermekvédelmi felelds rendszeresen kapcsolatot tart az 6vodapedagogusokkal.

A csoportos 6vonok jelzései alapjan nyilvantartasba veszi a hatranyos helyzetd, illetve
veszélyeztetett gyermekeket. Megteszi a sziikséges 1épéseket (problémafeltaras,
gyermekvedelmi tamogatas, jelzés). Segit felvenni a kapcsolatot a gyermekek védelmét ellatd
intézményekkel. Segit a kapcsolattartasban (csaladlatogatas). Figyelemmel kiséri a gyermek
fejlodését, a megtett intézkedések hatasat, eredményességét. Ellendrzi az dvodaztatasi
tamogatds jogossagat. Intézkedik az 6vodaztatasi tamogatas eljuttatasarol.

Felelés: Szabo Eva Hatérid6: December

9) A kiscsoportos 6vodapedagogusok figyelemmel kisérik, hogy a csoportjukba jaré
gyermekek a kotelezo oltast megkaptak-e és errdl az igazoldst a sziiloktol kotelesek
bekérni és ellendrizni!

Felelos: Kiscsoportos 6vodapedagogusok

Hatarido: szeptember 15.

10)  Szeptember folyaman a gyermekvédelmi felelos elvégzi a kivetkezo felméréseket.

e Gyermekét egyediil nevel? sziil6: 1 {6
e Tankoteles gyermekek szdma a nagy, orias és k6zépsd csoportban: 30 fo
e Egyéni fejlesztést (iskolaelokészités) igényld gyerekek: 10 f6
o DSZIT fejlesztést igényl6 gyermekek: 2 fo
e Nehezen nevelhetd, vagy enyhén sériilt gyermekek: 4 fo
Felelés: Szabé Eva Hatéridé Szeptember

11) A tankoteles gyermekek kozil kik azok akik:

e Vélelmezett iskolaéretlenségiik miatt tovabbi vizsgalatra a Nevelési Tanacsadoba
utalunk.

e Az dvodapedagogusok és a csalad egyezd véleménye alapjan egy év felmentést
kaphat.

Felels: Szabé Eva és a nagycsoportos pedagégusok



Hatarido: Januar 31.

12) A gyermekvédelmi megbizott a tudomasara jutott informaciokat megorzi, titkosan
kezeli, csak adott esetben, adott intézménynek adja ki. A bizalmas sziil6i
informaciokat, kozléseket pedagogiailag sziikséges mértékben tarja a kollégak elé. A
gyermekvédelmi megbizott a név szerinti adatokat a sajat irattaraban gyjti.

Felelés: Szabo Eva Hatarido: folyamatos

13)  Munkgjarol a tanév végén irdsos Gsszefoglalast készit.
Felelos: Szabé Eva Hatarid6: Janius

14) Munka3jat a vezetd 6vond utasitasai alapjan végzi. A gyermekvédelemmel kapcsolatos
intézkedésekrdl rendszeresen tdjékoztatja az dvoda vezetdjét.

Felelés: Szabé Eva Hatarid6: folyamatos

Szab6 Eva
Gyermekvédelmi megbizott

Budadrs, 2025. 09. 28.



A Kamaraerdei Ovoda Kémyezeti munkakozosségének Eves munkaterve a 2025/2026 nevelési évre

Kamaraerdei Ovoda Kornyezeti munkakozosségének 2025/2026 nevelési évre vonatkozo

Eves munkaterve

wA kommunikdcio nemcsak
beszélgetésekbal dll, hanem abbol
is, miként néziink egymadsra,
megérintjiik-e a mdsikat,
hogyan gondoskodunk egymadsrol:
milyenek vagyunk reggel, délben
és este.”

Belsd Nora

Eddig elért orszagosan elismert, pedagogiai és kornyezetvédelmi szempontboél
kiemelked6 6vodai eredményeink:

v Allatbarat Ovoda

v' Z61d Ovoda (2. alkalommal)

v' Madarbarat Ovoda
Intézményiinkben, nevelomunkank elemzése, értékelése soran minden nevelési évben
kijel6liink egy kiemelt feladatot. A Kamaraerdei Ovoda nevelétestiilete kozos dontés alapjan
a 2025/2026 nevelési évben, a kovetkezd teriiletre szeretnénk fokozott figyelmet forditani:
Anyanyelvi nevelés, kommunikacio fejlesztése. Székincsbévités, beszédértés és
kifejezokészség fejlesztése, mesék, versek, dramatikus jatékok alkalmazasa.
Cél: A sikeres iskolakezdés megalapozasa.
Ez a feladat az egész nevelési év soran megjelenik a csoportok mindennapi tevékenységeiben,
a programokhoz ¢s jeles napokhoz kapcsolodo tevékenységekben, az dvodapedagdgusoknal
tett vezetdi ellendrzésében.
A komyezeti munkakdzosség céljanak tekinti a kiemelt feladatot tervezetten beépiteni az éves
kérnyezeti munkatervbe és megjeleniteni a nagycsoportosokat érinté nevelési év végi ,.Zold —
Esz” vetélkedd tematik4jaban és jatékos feladataiban is.
1. Altalanos célok:

o A gyermekek kdrnyezettudatos szemléletének kialakitasa élményszerii tapasztalatokon

keresztiil.
» Anyanyelvi kompetencidk fejlesztése: aktiv szokincs bovitése, beszédértés javitasa,

kifejezokészség gazdagitasa.



A Kamaraerdei Ovoda Kémyezeti munkakdzosségének Eves munkaterve a 2025/2026 nevelési évre

e A kommunikacids helyzetek tudatositésa és gyakorlasa jatékos formaban.
e A mesek, versek és dramatikus jatékok eszkozként valo hasznalata a kdrnyezeti
nevelésben.
» Az tjrahasznositas beépitése a mindennapi életbe, a zold iinnepekhez kapcsolédo
alkoto tevékenységekbe.
2. F6 feladatok:
¢ Kommunikaci6 és anyanyelvi nevelés:
o napi beszélgetokorok, kozos élménymegosztas, mesélés, dramatizalas, babozds
o tematikus szokincsbovités (évszakok, novények, allatok, kéryezeti
jelenségek, kormyezetvédelemhez kapcsolodo kifejezések, stb.)
o figyelem- és emlékezetfejleszté nyelvi jatékok
o Ujrahasznositas:
o szelektiv (papir) hulladékgyijtés a csoportszobakban
o hasznalt papir felhasznalasa rajzolashoz, hajtogatashoz, ragasztashoz, az oll6
hasznalat gyakorlasahoz
o kézmives foglalkozasok Ujrahasznositott anyagokbdl - papir henger, zokni,
kesztyti, konzervdoboz, italos doboz, 6szi falevél, stb. felhasznalasaval
o csaladok bevonasa gytijtdakciokba (hasznalt papir, kupak, elem, régi telefon,
stb.)
Mind a 4 csoport vallalja egy - egy kérnyezetvédelmi naphoz kapcsolodo tevékenységek
kidolgozasat:
% Kiscsoport 1. - Allatok vilagnapja (oktéber 4.)
@ Kiscsoport 2. - Viz vilagnapja (marcius 22.)
%@ Nagycsoport - Fold napja (aprilis 22.)
@ Ko6zéps6 csoport - Madarak és fak napja (majus 10.)

Ovodai kozosségi szinten, a csaladok bevonisival megvalésulé programok:

@ Taokfaragas (oktober 14) — Apa és gyermek kézmiives délutan

@ Ujrahasznositas Vilagnapja (marcius 18.) — Apa és gyermek kézmiives délutan —
madarodu készitése Gjrahasznositott faanyagokbol (raklapbol)

& Fold napja (aprilis 22.) — viragiiltetés az anyukékkal, kérnyezetszépités

& Kihivas Napja (majus 21.) — kézos mozgas az édesanyékkal, a mozgasra, sportolasra

€s az egészséges életmddra vald Gsztonzés.



A Kamaraerdei Ovoda K érnyezeti munkakozosségének Eves munkaterve a 2025/2026 nevelési évre

Tevékenységek havi bontasban:

Szeptember
e Névtanul6 és szokincsbovitd nyelvi jatékok
e ,Ismerkedjiink az 6voda kornyezetével! Figyeljilk meg az id6jaras és a természet
valtozasait!” — séta, megfigyelések, beszélgetokor
o ,,Oszi kincsek” - levél- és termésgyijtés, szokincsbovités
» Habakuk Babszinhaz - A siini ajandéka (szeptember 18.)
o Takaritasi Vilagnap (szeptember 23.) - ujrahasznositott papirbol papirfiizéssel
készitett sepriik
e Almasziiret Solymaron (szeptember 25.)
e Magyar Népmese napja - Vadadi Adrienn — ir6-olvasé/mesehallgaté talalkozo
(szeptember 30.)
Oktober
e Allatok vilagnapja (okt6ber 4.) - allathangutanzo jatékok, allatos talalos kérdések,
allatos mesék dramatizaldsa, babszinhaz.
o Gyiijtés a Budaorsi Allatmenhely szimara (kutya- és macskatapok, fekvohelyek,
jatékok, jutalom falatok, stb.
o Allatasszisztalt terapias foglalkozas
o Fertd -Hansig Nemzeti Park — Goda Istvan kiornyezeti nevelési foglalkozas
(oktober 1.)
o Oszi gyiijtogetés - termésekbol és falevelekbdl allatképek készitése.
November
o Libas mesék honapja, dramatizalas.
o Szokincsbovités: 6szi iddjarasi jelenségek (szél, kod, esd, szitalas, stb.).
e ,Bucsiuzo-fa” iiltetés az iskolaba késziilo nagycsoportosokkal a Hosszuréti
jatszotéren
o Allatasszisztalt terapias foglalkozas
December
o Adventi versek, monddkak tanulasa, dramatikus jatékokkal kiegészitve.
e Habakuk Babszinhaz: A Mikulasleves (december 5.)
e ,Hulladékbdl adventi kalendarium” — kozos kézmiveskedés hulladék (papir
henger, konzervdoboz, papir taska, italos doboz, zokni, stb.) jrahasznositassal
o Nagyi mesél az Adventi iddszakban (december 2 — december 18)

¢ ,Kedves szavak hete” — kommunikacios kampany a csoportokban.



A Kamaraerdei Ovoda Kémyezeti munkakozdsségének Eves munkaterve a 2025/2026 nevelési évre

o Allatasszisztalt terapias foglalkozas
Januar
e ,Ho, jég, fagy” — tematikus szokincsfejlesztés.
e Téli madarvédelem — madarkalacs készitése zsiradékbdl magvakbol, madaretetok
készitése tejesdobozbol, flakonbol.
o Allatasszisztalt terapias foglalkozas
Februar
* Vizes éléhelyek Napja (februar 2.) - .Hogyan vigyazunk a kérnyezetiinkre?” —
beszélgetokor.
* Medve nap (februar 2.) — id6jaras joslas, beszélgetokor — napsiités, arnyék, téli dlom
e Farsangi dramatikus jatékok: allat- és természeti jelenség-abrazolasok.
o Allatasszisztalt terapias foglalkozas
e Habakuk Babszinhaz — Hamupipdke februar 20.
Marcius
e Erddk Vilagnapja (marcius 21.) - kirandulas a Széchenyi -hegyre
e Viz vilagnapja (marcius 22) - mesék, versek a vizrél,
o Kisérletek vizzel, beszélgetokor.
o Szokinesbévité jiatékok - csepp, hullam, folyd, to, tenger.
e ,Miért fontos a viz?” - Kommunikacids gyakorlat, dramatizalt beszélgetések.
¢ Esoméro készitése ujrahasznositott mianyagbol.
o Allatasszisztalt terapias foglalkozas
Aprilis
* Fold napja (aprilis 22.) - kozos dramatikus jaték ,,A Fold gyermeke vagyok™.
Foldi Kinga: A szuperhds kukak (vers)

e Energiatakarékossagi jatékok: villany lekapcsolasa, viztakarékossag szerepjatékban.

Székincsbdévités: foldrészek, a naprendszer tagjai, bolygok nevei,

Allatasszisztalt terapias foglalkozas

Viragiiltetés €s 6vodai kornyezetszépito akcio (csoportos, gyermekek és édesanyak)

e Kirandulas Csillebérc - Piczinke Poniudvar (minden csoport) aprilis 30.
Majus

o Madarak és fak napja (majus 10.) - vers- és mesemondo délel6tt.

o Akom - Bikom Babcsoport: Mokus és a szarka (majus 8)

e Séta, terepi megfigyelések rogzitése rajzzal és szdbeli kifejezéssel

(pl. fakéreg-, levél-, évgyiri mintazat készités frottazs technikaval)



A Kamaraerdei Ovoda Kémyezeti munkakozésségének Eves munkaterve a 2025/2026 nevelési évre

e Szoékincsbévités: novenyek, fak, fajtai, nevei, részei, madarak nevei — nyilak, jel516
tablak készitése az 6voda udvarra

e Madar- és novénymegfigyelések tavesével és nagyitoval.

e Tavaszi gyiijtogetés — madartollak, levelek, viragok

o Allatasszisztalt terapias foglalkozas

Junius

e Kornyezetvédelmi Nap (junius 5.) — komyezetvédelmi mesefilm ajanlas otthoni
csaladi mozizashoz - Tl a sévényen (2006)

o Allatasszisztalt terapias foglalkozas

e ,ZOLD - ESZ” vetélkedé — (Mit tanultunk az 6vodaban? — jatékos tudas felmérés)

Moédszerek és eszkozok:

e Sétak, kirandulasok
e Mesemondas, elbeszélés, babozas, dramatizalas, szerepjaték.
o Vers- ¢s mondokatanulas.
o Beszélgetokorsk
» Elbadas, bemutatds, szemléltetés, allatasszisztalt terapias foglalkozas
o Onallé megfigyelések, csoportmunka,
» Feladatlappal végzett tevékenységek,
o Gyakorlati munkak, kisérletek,
o Jatck - tarsasjaték, szituacios jaték, szerepjaték, didaktikus jaték,
o Otletelés,
e Gyakorlas,
e Differencialas,
» Gondolkodtatéas,
o Ertékelés, hibajavitas, dicséret
e Szokartyak, képes illusztraciok, kdnyvek, téméahoz kapcsolodo szinezok,
o Ujrahasznosité kézmiives foglalkozasok
o  Ujrahasznositott anyagok: papir, kupak, miianyag, textil, konzevdoboz, italos doboz.
o Sziil6i egyiittmiikodés, k6zds programok.
Ertékelés:
e A gyermekek kommunikacios készségeinek, szokincsének és beszédértésének
fejlodése.

e A dramatikus jatékokban valo6 aktiv részvétel.



A Kamaraerdei Ovoda Kémyezeti munkakzosségének Eves munkaterve a 2025/2026 nevelési évre

e Azujrahasznositas gyakorlati megvaldsuldsa a csoportokban.
o Sziil6i visszajelzések és kozosségi élmények.

e Ev végi munkakozosségi megbeszélés, reflexio.

Budadrs, 2026. szeptember 28.
Diricziné Nagy Ildiké

munkako6zosség vezetd



A TELJESITMENY ERTEKELESI CSOPORT éves munkaterve

2025-2026-0s Nevelési év

A Teljesitmény Ertékelési Csoport munkakozosség feladatait a nevel6testiilet tagjaival

megbeszélve, a nevelési év elején megfogalmazott éves munkaterv alapjan végzi.

Kittzott céljaink kozé tartozik a Kamaraerdei Ovodaban folyé neveldmunka mindségének

hatékony megérzése, a térvényi valtozasok folyamatos figyelembe vétele.

Feladataink a kovetkezok:

- A Teljesitmény Ertékelési Rendszer alkalmazasa, valtozasok nyomon kovetése,
- Az intézményi mérési rendszer esetleges aktualizélasa,

- Bemeneti mérések feladatlapjainak elékészitése,

- Neveltségi szintmérés és értékelés,

- Sziiléi igény- és elégedettségmérés illetve értékelés,

- Pedagogusok és technikai dolgozok igény- és elégedettségmeérése,

- Alkalmazotti kor elégedettségmérd kérddiv online forméaban,

- Gyermekek elégedettségmérése,

- Hatarid6k pontos betartésa.

Céljaink teljes mértékben Gsszhangban vannak az 6voda pedagogiai programjanak cél- és
feladatrendszerével. A koézoktatdssal szembeni elvardsokkal Osszhangban dolgozunk,
folyamatosan figyelemmel kisérjiik a torvényi véltozasokat. Munkankrél folyamatosan

informéljuk a nevelotestiilet tagjait a nevelési értekezleteken, szakmai napokon.

A beszamoloinkat, és a mérési eredményeket igyeksziink a lehet6 legviladgosabban elkésziteni

/tablazatok, szdveges értékelések/, melyeket digitalis eszkézokon tarolunk.

Egyarant jo kapcsolatot dpolunk kiils6 és bels6 partnereinkkel. Igényiiket és elégedettségiiket

idén is kérdéivek segitségével mérjilk majd, az elmult évekhez hasonloan.



A teljes alkalmazotti kor, és a szillok véleményei mutatnak rd, hogy a megkérdezettek
tapasztalnak-e hidnyossagokat. Anonim moddon leirhatjak véleményiiket, javaslatokat tehetnek
a fejlesztendo teriiletekre, melyekkel révid illetve hosszu tavon foglalkozunk.

Idén hangsulyt fektetiink arra, hogy a sziilket meggyézziik arrol, hogy tobben toltsék ki a
KERDOIVEKET, hiszen a visszajelzéseik alapjan kapunk képet pozitiv, esetleges negativ
észrevételeikrol.

Ezen vélemények segitenek hozza, hogy erdsségeinket, illetve a fejlesztendd teriileteket meg
tudjuk hatarozni, jovobeni céljainkat meg tudjuk fogalmazni.

A bemeneti- ¢s a neveltségi szintmérés sordn a gyerekek egyéni és csoportszintii fejlettségérél
kapunk informaciokat, melyek iranymutatok azzal kapcsolatban, milyen ton haladjunk a

fejlesztésben, hogy elérjiik a PP-ban megfogalmazott célokat.

Kelt: Budaors, 2025. 09.22. Virag Monika
A Teljesitmény Ertékelési Csoport vezetdje



Fejlesztopedagogiai Munkaterv
2025/2026-0s Nevelési év

A 2025/26-0s Nevelési évben 30 tankoteles koru gyermek felmérése tortént meg szeptember
hénapban a DPT vizuélis képességméré teszttel. Logopédus kolléganém a gyermekek nyelvi
fejlettségét és beszéd hibait vizsgalta. A két teriilet / vizualis és auditiv/ fejlettsége mutatott ra
arra, hogy mely gyermekeknél latunk korukhoz képest elmaradast.

A fejlesztési teriileteknek megfeleloen irtam meg a fejlesztési terveket, melyek eldsegitik a
gyermekek részképességének és mozgasanak a fejlodését.

A részképesség fejlesztésre jaro gyermekek részt vehetnek:

- Komplex fejlesztésen: Altalanos tajékozottsag, vizudlis és auditiv percepcio és
figyelem, téri orientacié, kommunikacio, vizuomotoros koordinacio, gondolkodas,
taktilis percepcid, szamfogalom.

- Figyelem fejlesztésen: Vizualis €s auditiv: figyelem, differencialas, emlékezet,
memoria, szerialitas.

A részképesség fejlesztés altaldban 2 fos csoportokban zajlik, ritkan van sziikség heti 2
fejlesztésre, de néha el6fordul.

A csoportok Osszeallitasanak szempontjai a gyermekek fejlettségi szintje, és a fejlesztend6
teriiletek azonossaga, illetve az, hogy a gyermekek tudjanak egylitt haladni az 6ra anyagéval,
ne zavarjak egymast.

A fejlesztéfoglalkozasok oktobertdl kezdddnek kiscsoportos forméban zajlanak. Idén 10
gyermek vesz részt az iskola el6készitésen.

A gyermekek mozgasfejlettségét is felmértem, 30 tankoteles kord gyermeket az erre
hasznélatos feladatsorral, melyek az elemi és utanzé mozgéasok, az egyensulyérzék és a
finommotorika feladatait tartalmaztak.

Illetve idén a tankoteles kor el6tti gyermekeket is vizsgaltam 17 gyermeket a kozépso és a
kiscsoportbol, egy kénnyitett mozgasfelméréssel.

Ovodankban a mozgasfejlesztés szintén kiscsoportos forméban realizalédik, mind a 3 csoport
8 fovel indul és éves terv szerint halad. A fejlesztési teriiletek kiilonboz6 analog feladatai
adjak a valtozatossag lehetdségét. Illetve a mozgasfejlettség szintje, és a gyermekek
korcsoportja mutatja meg azt, hogy mely tertiletek és feladatok kdvessék egymast.



Ez a kiscsoportos foglalkoztatasi forma nagyon hatékony segitség a mozgasukban
fejlesztendo, illetve az egyéni segitséget vagy differencialt banasmaodot igénylé gyermekek
szamara.

Az el6z6 4 nevelési évben ,, A mozgas felfedezése gyermekkorban™ cimii konyv alapjan
osszeallitott éves Mozgasfejleszt6 terv alapjan tartottam a mozgésfejlesztd orakat.

Az els6 kotet a mozgaskoncepciok megismeréséhez nyujt segitséget 175 mozgasos jatékkal,
mig a masodik kotet az alapveté mozgaskészségek gyakorlatait tartalmazza.

Az €l6z6 évek tapasztalatai azok, hogy a korszerti és jatékos feladatok nagyobb differencialasi
lehetéséget €s még tobb vidam jatékot biztositanak a gyermekek szaméra. llletve a rengeteg
feladatotlet izgalmassa €s véltozatossa tette az 6rak hangulatat, és hatékonyan fejlesztette a
gyermekek mozgaskészségét.

Idén tervezem bevezetni a mozgasérak szinesitésére a MOZGASKOTTA modszert, melynek
az eszkOzeit nagy 6romomre az 6voda megvasarolta. Ezen eszk6zok rendkiviili médon
fejleszt6 hatasuak. Esztétikus, szines, allatos képekkel dekoralt babzsikokkal, kiilonbéz6
akadalyt képezo eszkozokkel valosagos akadalypalya alakithato ki, melyben nem csak a
gyermekek ligyességének, hanem kognitiv képességeinek fejlesztése is megvaldsul.

A harom gyermek csoport idén a: nagy, kozépsoé, és kis csoport. A tankételes kor elétti
gyermekek alakitjak a kis csoportot. Az idei nevelési évben dsszesen 24 gyermek fejlesztése
lesz biztositott az év folyaman. Hétfoi és csiitértéki napokon zajlik a mozgasfejlesztés. A
csoportokhoz esetenként kapcsolodhatnak még gyermekek, ha van kedviik, a sajat
csoportjukbol, a mozgasbatorsag elomozditasa céljabol.

llletve idén 2 gyermek kap lehetdséget egyéni DSZIT fejleszté ordkra jarni. Mindkett
gyermek tankoteles kor elotti kord, a kdzépso csoportbdl.

2020 szeptembertd] tevékenységem kiboviilt a Dinamikus Szenzoros Integraciés Terapia
végzésével, melyet idén is folytatok. A DSZIT fejlesztésre eddig a gyermekek az
ovodapedagogus és/vagy a sziilo jelzése alapjan keriiltek be.

Ezek az észrevételek lehettek: a viselkedésszabalyozas nehézségei, mozgéaskoordinacios
nehézségek, beszédfejlodés elmaradasa, kritikus 6nértékelés, illetve a tapintasra, egyes
mozgasokra, bizonyos latési ingerekre, hangokra, izekre valo tal vagy csokkent érzékenység.

A legtbb esetben a sziilé mar gyogypedagogiai vizsgalati eredménnyel kérte a gyermek
szamara az Ovodai fejlesztést.

Gyogypedagogusi vélemény hianyaban idén a BENDER a-teszt, az Emberrajz, a Reflex-
vizsgalat, illetve a mozgasszekvencia vizsgalatbol kivett feladatok fognak ramutatni, hogy a
vizsgalt gyermekeknek vannak e senzoros problémai. A sziilékkel a Szenzoros és Mozgéasos
¢Imények kérddivét interju formaban veszem fel. Amennyiben ezek az eredmények



szenzoros €rintettséget mutatnak, van lehetdség arra, hogy a gyermeket gyogypedagégus éltal
vegzett Senzoros kivizsgalasra javaslom, aki meghatdrozza a senzoros fejlesztés teriileteit.

A DSZIT-re jar6 gyermekek hetente 1X vesznek részt a fejlesztésen, egyéni illetve
kiscsoportos foglalkoztatasi formaban.

A harom féle fejlesztési szintér, mely egyrészt a kognitiv képességek célzott fejlesztése,
/iskolael6készités/, masrészt a mozgasfejlesztés mely kiegésziil a szenzoros eszkoztarral, és
azoknak rendszeres hasznélataval, komplexen fejtik ki hatasukat, eldsegitik a tanulési
képességek fejlodését, a mozgas fejlédését, az idegrendszer érését, melyek révén a tanulasi
képességek is jelentos mértékben fejlodnek.

A DSZIT fejlesztés pedig azon gyermekeknek lehetdség a fejlodésre, akik még nem érettek a
csoportos mozgasfejlesztésre. Szocialis, érzelmi fejlettségiik esetenként senzoros érintettségiik
miatt az egyéni mozgésfejlesztés szamukra a leghatékonyabb. Az idegrendszeri érésiik ezen
motival6 kdrnyezetben tud leghatékonyabban fejlddni, mely nagyon fontos a tanulasi
képességeik fejlédése szempontjabol.

Ebben az évben Osszesen: 28 gyermek vesz részt valamely, vagy akar két féle fejlesztésen.

A tornaterem €s a logopédiai szoba a tevékenységem két szintere.

Tornaterem beosztasom: Logopédia szoba beosztasom:

Hétfo: 7.30-13.00 HEHT: e

Kedd: Kedd: 7.30-13.00

Szerda: Szerda: 7.30-12.30

Csutortok: 7.30-12.30 Csiitdrtok; —---=-=-m-mn

Peéntek: 7.30-12.30 LT (=) o
Virdg Monika
Fejlesztépedagogus

DSZIT-pedagogus
2024.09.22.



Ovodapszicholégus munkaterv 2025/2026-o0s nevelési év

Pszicholégus: Kis Judit
Elldtott 6voddk : Csicsergd Ovoda ( 6 csoport)

Rozsa utcai tagdvoda (2 épiilet 7 csoport)
Kamaraerdei Ovoda (4 csoport)

Konzultdcio idépontja: ovodanként hetente délel6tt, alkalmanként délutan vagy
online id6pont biztositasa (rugalmas idékezelés)

Az 6vodapszicholégia céljait, az 6vodapszicholégus feladatat a 2011. évi CXC. Térvény a nemzeti
koznevelésrdl, a 20/2012 (VII.31.) EMMI rendelet, valamint a 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet
szabalyozza. Az 6vodapszicholdogus tevékenységét a gyermekvédelmi-, az adatvédelmi- és a
személyiségi jogokrol sz616 torvények szellemében, az 6nkéntesség elvének betartasaval, a
Pszichologusok Szakmai Etikai kodexének vonatkozd szabalyaival 6sszehangoltan védi.

Az 6vodapszicholégus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik:
0 Gyermek
0 Sziilo

[1 Ovodapedagégus

Egész évre vonatkozoan:

e Részképesség zavarok, beilleszkedési nehézségek feltarasa, elemzése, javaslattétel a
megoldasra (hospitalas, mentalhigiénés vizsgalatok, egyéni beszélgetések, az érintett
pedagdgusokkal, sziilokkel valé konzulticio)*

e Tanitasi, nevelési nehézségek elemzése, a megoldas segitése (hospitalas, egyéni
beszélgetés)

e Felmeriilt kozosségi problémakban valé segitségnyijtas (hospitdlds, egyéni
beszélgetések, sziildi értekezlet, csoportos foglalkozasok)

e Egyéni problémdkban valé pszicholégiai timasznyijtas (konzultacié sziil6kkel,
pedagogusokkal, gyerekekkel)

e Psziches tiinetek okainak feltarasa, tandcsadas, esetenként javaslattétel szakiranyu
vizsgalatokra, terapiara

e Kapcsolattartas segit6 szervezetekkel és személyekkel az 6vodan kiviil és beliil.

e Pszichologiai ismeretterjesztés (el6adasok, sziil6i- és neveldi értekezletek), sziil6i
forum meghatdarozott témak megbeszélése kéthavi rendszerességgel***

e A szakmai fejlédéshez sziikséges tevékenységek végzése (szakképzés, szakmai
tovabbképzések, modszerspecifikus képzések, forumok, szakirodalom beszerzése és
olvasasa)

e Részvétel a Pedagoégia Szakszolgalat 6voda-, iskolapszicholégus koordinatora 4ltal
szervezett szakmai feladatokban



A tovabbiak pedig az adott iddszakra vonatkozoan:

Augusztus
e munkaterv megbeszélés
egyeztetés az intézményben dolgozo szakemberekkel a munkaterv részleteirdl
igény szerint pszicholdgiai jellegli sziir6vizsgalatok el6készitése
ovodankénti munkabeosztas megszervezése
dokumentacié megnyitisa.

Szeptember - oktober
e Az d6vodapszicholégus altal ellatott intézményekben egyeztetés az éves tevékenységek
tervezésérdl.

e az ujonnan érkezd gyerekek beszoktatasanak segitése

e pszicholégiai jellegii szlirévizsgalatok elvégzése, értékelése*

® igény esetén sziil6i értekezleteken valo részvétel

e hospitalasok, konzulticiés alkalmak, foglalkozasok elinditasa, az intézmény
pszicholo6giai ellatadsanak megkezdése az intézmény igényeinek megfeleléen.

e Sziilok tdjékoztatdsa irott formaban (falijsag, honlap) az O6vodapszichol6gus

intézményi jelenlétérol, tevékenységérdl, elérhetGségérol

November - december
e Kkonzulticié az 6vodai szakemberekkel az 6vodai probléméakrdél, 1épések tervezése
e Gvodai csoportok latogatdsa, megfigyelések végzése
e sziildi forum, konzultaciék szervezése és lebonyolitasa
e igény szerint burn out kérdéiv felvétele az 6vodakban, 6vodapedagégusok kérében

Janudr - februdr
e sziikség és megfelel6 helység biztositdsa esetén iskolaérettségi kiegészitd tesztek
felvétele (értelmi képességek, figyelem, grafomotoros készség, stb.), az érintett
gyermekek szakellatasba torténd iranyitasanak el6készitése*

Madrcius - dprilis
e igény szerint és megfelel6 helység biztositdsa esetén iskolael6készité csoport
el6készitése és inditasa** vagy szocializacids csoport el6készitése és inditasa**
e sziil6i forum tartasa

Mdjus - junius
e éves beszamolo készitése
e igény szerint sziildi értekezleten a nyari id6szak el6készitéseként ismeretterjesztés a
csaladdal toltott nydri sziinet fontossagardl és gyakorlati lehetéségeirdl

A fenti feladatokat az 6vodak aktualis élethelyzetének megfeleléen silyozanddk.
A feltlintetett igényelhetd lehetdségeket kérjiik, hogy az 6vodak legalabb egy honappal elére
jelezzék, hogy be lehessen illeszteni a munkarendbe.

A csillagok a kapcsolédo feladatokhoz feltétlen sziikséges, alapvetd eszkoz-, helyigényt jelolik.
Azok hidnydban az adott foglalkozdsok nem tudnak megvaldsulni.

* Kisméreti helység, amely a sziirések, vizsgalatok elvégzésére ad lehetdséget, a gyerekek
életkoranak megfelel6 berendezéssel, asztallal, székkel. (tiikor esetén eltakarasra alkalmas
eszkozzel) Lehet6ség szerint vizsgalatra alkalmas jatékokkal. (pl. baba-haz figurakkal, bab,
tarsas jatékok)



Egyeztetve a pedagégiai munkat segité kollégakkal, valamint az 6vodapedagégusokkal, a
sziirések elvégzése a gyerekek életkorabdl adéddan a délelétti idészakban lehetséges.

** Kozepes méretli helység, amely a rendszeres csoport-foglalkozasok megtartisara alkalmas.
A gyerekek életkoranak megfelelé berendezéssel, asztallal, székkel (minimum 8 db.), 6-8
gyermek kor- és dramajatékainak teret nyujté mozgastérrel, szényeggel. Tiikor esetén
eltakarasra alkalmas eszkozzel. (A tornatermek méretiikb6l és berendezésiikb6l adéddan
alkalmatlanok erre a célra.)

Egyeztetve a pedagégiai munkat segité kollégakkal, valamint az 6évodapedagdégusokkal, a
csoportfoglalkozasok megtartasa a gyerekek életkorabdl adédéan a délelétti idGszakban
lehetséges.

** Nagyméretii helység, amely a rendszeresen megtartandé sziil6i férumok megtartasara
alkalmas. Célszeri lenne projektor haszndlata az adott témak feldolgozasahoz,
szemléltetéséhez. FLIPCHART

Tevékenység Célcsoport Eszkoz, Kapcsolatrendszer Hataridé
eljaras
Részképességsz(irés
segitése igény szerint 5. életéviket betoltd Valtozé Ovodapedagoégusok Folyamatos
a 20/2012.(VIII:31.) Ovodas gyerekek Szilék
EMMI rendelet 132 § (4)
a) alapjan
Vizsgalat
beilleszkedési,
magatartasi Gyermekek Egyéni Ovodapedagégus, Folyamatos
nehézségek feltarasa vizsgalat, sziilék
elemzés céljabol megfigyelés,
diagnosztika
Konzultacié Ovodapedagégusok Ovodapedagégusok Folyamatos
Személyes konzultacié Folyamatos
Sziil6k Szilok
Online konzultacié
Szulék Szulék Folyamatos
Tanacsadas Ovodapedagégus Ovodapedagbgusok Folyamatos
Tanacsadas Sziil6k Szulék Folyamatos
Hospitalas Gyermekek Megfigyelés Ovodapedagégusok Folyamatos
Szilok
Igény szerint
Ertekezlet NevelGtestiilet, Ovodapedagégusok az 6vodak
Sziil6i értekezlet Szilok éves
munkaterve
alapjan
Kapcsolattartas a Pest
megyei Pedagdgiai Gyermekek Szupervizio Ovoda-iskola Havonta
Szakszolgalattal pszicholégus haromszor
Koordinator



1. Részképesség sziirés :
a 20/2012.(VIIl:31.) EMMI rendelet 132 § (4) a) alapjdn az 5. életéviiket betoltd
gyermekek szlirésére Osszehangolt tevékenység az intézményben dolgozé segits
szakemberekkel. A sziirés eredményét kovetéen az ellatds, a tovabbi sziikséges
vizsgalatok a Szakszolgalat hataskérébe tartoznak.

2. Vizsgalatok:

Kezdeményezheti az évodapedagégus és sziil§ is (minden esetben sziikséges a sziil6
beleegyezd nyilatkozata). Beilleszkedési, magatartasi nehézségek pszicholdgiai elemzése,
a probléma feltarésa, javaslattétel a lehetséges megoldésra.

3. Konzultacid évodapedagégussal :

Beszélgetés a gyermekekkel kapcsolatos aktudlis problémahelyzetrdl, fejlédésiikrdl, a
csoportban zajlé dinamikardl.

4. Konzulticio sziilokkel :

Egyéni beszélgetés gyermekiik viselkedésével, fejlédésével kapcsolatosan, problémafelvetés,
javaslattétel a probléma megoldasara.

5. Hospitalas:

Gyermekmegfigyelés csoportban, tarsas kozegben. Kapcsolodas, tevékenység-rendszer,
viselkedés, csoportdinamika feltarasa céljabol.

6. Nevelotestiileti értekezlet :

Igény szerint értekezleteken valé aktiv részvétel, pedagdgiai-pszicholégiai témak
feldolgozdsa, esetmegbeszélés, mas szakemberek bevonasaval is.

7. Sziiléi Ertekezlet :

Igény szerint értekezleten valé megjelenés, felkérésre az 6vodapedagégusok altal felvetett
témakban férumok tartdsa, a csoport életét érinté kérdésekkel kapcsolatosan.

Budadrs, 2025. szeptember 4.

Kis Judit
pedagodgiai szakpszichol6gus
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